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Vuonna 2022 henkiléstolukujen pohjana kdytetdadn vutta HR-tietoallasta. HR-raporitien (PowerBl)

maddrittelyja ja mittaristoa on pdivitetty vastaamaan paremmin HUSin luokitteluja, joten aikaisempien

vuosikerftomusten / henkilostokertomusten luvut eivat ole suoraan vertailukelpoisia.



TAULUKKO 1
Avainlukuja 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Henkil6stén lukumadra 24 936 26 536 27 162 26 833 26728
vakinaiset 19 399 20 409 20774 20 865 21047
md&dr&aikaiset, joista 5537 6127 6388 5968 5681
sijaisia 3384 3554 3 450 3222 2909
avoimen viran/toimen hoitajia 2106 2 486 2 834 2 653 2 682
lyhytaikaisia (1-12 pva) 47 87 104 93 90
Henkil6sté henkilostoryhmittain 24 936 26 536 27 162 26 833 26728
hoitohenkildkunta 13 383 14 310 14 595 14 220 13789
laakarit 3227 3430 3445 3 462 3473
muu henkildkunta 6984 7 415 7 636 7 581 7 315
erityistydntekijat 1 342 1381 1 486 1570 2 151
Keski-ika 43,9 43,8 43,5 43,7 43,8
naiset 44,2 44,1 43,8 43,9 44,0
miehet 42,5 42,4 42,2 42,4 42,5
vakinaiset 46,3 46,2 45,9 45,8 45,6
mdadardaikaiset 35,8 35,9 35,8 36,3 37.0
Sukupuolijakauma naisia / miehia (%) 84,2/158 83,9/16,1 83,5/16,5 833/16,7 82,9/171
Vakinaisen henkiléston kokonaislahtévaihtuvuus 7.9 % 83 % 8,6 % 10,5 % 11.4%
Z%fﬁ:::;n henkiloston Ightovaihtuvuus ilman 51% 55% 58% 7.9% 8.6 %
Koulutuspdivida / henkilo 3,5 3,6 2,1 2,2 2,0
Sairauspoissaolo% 4,1%(*) 3.9%(*) 4,36%(*) 4,4%(*) 54%
::;:(:C:Iji:j;lcl’dz;z; toimintakuluista ilman 46,5 458 453 42,7 439
Vuokratyévoiman kaytté euroina (€) 22867230 31002753 38281585 36341839 39355075

TAULUKKO 2
Koko-/osa-aikaiset palvelussuhteet 1.12.2022 (sisaltada osa-aikaiset poissaolot)

Tyossa .
I Osa- Osa- Koko- Koko- . Poissa .
Henkiloa aikaiset aikaiset % aikaiset aikaiset % yht Tydssa 7 yhteensa Poissa %
henkiloa
Hoitohenkild-
13 808 638 4,62 % 13170 95,38 % 8 208 59,44 % 5 600 40,56 %
kunta yht
Laakarit yht 3 436 522 15,19 % 2914 84,81 % 2 140 62,28 % 1296 37,72 %
Muu henkilo- 7 200 519 7.21% 6 681 92,79 % 5724 79,50 % 1476 2050 %
kunta yht
ErityIstyon-—— 5 149 173 8,05 % 1976 91.95% 1308 60,87 % 841 39,13%
tekijat yht

Yhteensa 26 593 1852 6,96 % 24741 93,04 % 17 380 65,36 % 9213 34,64 %




TAULUKKO 3
TYTARYHTIOIDEN HENKILOSTOMAARAT

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
HUS-Kiinteistét Oy 351 365 382 392
Uudenmaan Sairaalapesula Oy 223 233
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy 378 384
HYKSin Kliiniset Palvelut Oy 49
HYKS-instituutti Oy 93 90 90 24
Orton Oy 179 193 194 197
Yhteensd 895 881 1044 997
TAULUKKO 4
Vuonna 2022 tapahtuneet henkilostosiirrot
Siirtynyt toiminta Toiminto Henkilomaara

HYKS-Instituutti Oy tutkimushoitajat

kliinistd tutkimustydtd avustavan toiminnan siirtyminen

50/15 (%)

Vantaan Kaupunki ja Keski-Uudenmaan
pelastustoimi

Vantaan kaupungilta siirtyvan sosiaali- ja

terveydenhuoltohenkildkunnan sekd Keski-Uudenmaan
pelastustoimen henkildkunnan palkanlaskentatoiminnon
siirfyminen HUSille

TAULUKKO 5
Elakkeelle siirtyneet

(*) siirtyneiden kokonaismdadrd 50, joista 15 vutta henkildéd

Henkild& (Ikm) Keski-ika (v.)
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Vanhuuselakkeet (sis. 356 374 443 420 505| 644 645 646 647 650
Varhennettu vanhuuseldke)
Tdysi tydkyvyttdmyyseldke 13 23 18 21 20 58,2 60,0 59,7 58,1 60,02
Tdysi kuntoutustuki 58 47 53 58 51 48,5 45,8 47,2 49,6 47,89
OsatyCkyvyttomyyselakkeet 89 81 79 87 85| 536 588 552 548 57,26
(sis. Osakuntoutustuki)
Yhteenséa 516 525 593 586 661 60,6 61,0 81,7 61,5 62,45
TAULUKKO 6
Henkilostomadran kehitys 2018-2022
Henkiléston lukuméadra TP2018 TP2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Yhteensa 24 936 26 536 27 162 26 833 26 728
Hoitohenkildkunta 13 383 14310 14 595 14220 13 789
Ladkarit 3227 3430 3445 3462 3473
Muu henkildkunta 6984 7 415 7 636 7581 7315
Erityistydntekijat 1342 1381 1486 1570 2151



TAULUKKO 7
Henkilostomadra 5 vuotta

Henkil6stomadadra

Henkil6stomadra ilman siirtoja

Henkil6stosiirrot (hl6 1km)

TP 2022 26728 26 667 [ 26 702 (*) 61/26(*)
TP 2021 26 833 26 808 25
TP 2020 27 162 27 121 41
TP 2019 26 536 25532 1 004
TP 2018 24 936 23 695 1241
(*) siirtyneiden kokonaismdadrd 50, joista 15 uutta henkildéa

TAULUKKO 8

Henkilotyovuosien kehitys 2018-2022

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 (**)
HUS yhteensa 20 390 21 522 22 482 22 082 24124
Hoitohenkildkunta 10 598 11159 11658 11285 12 392
La&karit 2 806 2973 3090 3053 3072
Muu henkildkunta 6173 6 533 6829 6 803 6779
Erityistyontekijat 814 857 905 942 1882

TAULUKKO ¢

HUSIn henkilostomadra 31.12.2022 palvelussuhteen tyypin mukaan

** HTV uusi KTn mukainen mittari

Vakinaiset Avoimen viran/ Sijaiset ja Henkilosto
toimen hoitajat lyhytaikaiset yhteensa
Hléa J-0SUUS Hléa 6-0SUUS Hléa 6-0SUUS

Hoitohenkilbkunta 11 888 862 % 423 3.1% 1478 10.7 % 13789
L&akarit 2058 59.3% 880 253 % 535 154 % 3473
Muu henkildkunta 5381 73,6 % 1195 16,3 % 739 10.1 % 7315
Erityistydntekijat 1720 80,0 % 184 8,6 % 247 11.5% 2151
Yhteensa 21 047 781 % 2682 10,0 % 2999 11.2% 26728

TAULUKKO 10

Henkilostétunnuslukuja henkil6storyhmittdin 2022

Tyosuhteen laatu

Strategiset mittarit

HTV(**) HI6 Osuus Tyodssd- Vaki- Maa- Alle Sairaus- Vakinai- Vakinaisen

lkm henki- olevat | naiset raai- vuoden pois- sen hen- henkil6s-

Iostosta kaiset palve- saolo kiloston  ténvaihtu-

luksessa pdivad/ | kokonais- vuus (ilman

olleita hl6 | Iahtovaih- elakkeita

tuvuus (%) jne.) (%)

Hoitohenkildkunta | 12392 13789 51.6% 8204 | 11888 1901 940 20,8 12,5 % 102 %
L&aakarit 3072 3473 13,0 % 2 140 2058 1415 212 8,2 7.7 % 4,1 %
Muu henkildkunta 6779 7315  274% 5721 5381 1934 1234 17,5 10,6 % 71 %
Erityistydntekijat 1882 2151 8.0% 1308 1720 431 348 16,7 10,8 % 7.5%
Yhteensa 24124 26728 1000% 17373 | 21047 5681 2734 17,9 1.4% 8,6 %

(**)uusi KTn mukainen mittari



TAULUKKO 11

Henkil6stotunnuslukuja tulosalueittain 2022

Vaki- Sai-
Vaki- nais- Sai- rau.s-
R ten raus- pois-
Maa- naisten vaih- poissa- saolot
Henki- Vaki- N Vuokra-  koko- .
. HTV L raai- .. A tuvuus olopro- pva/
16lkm **) naisia kaisia tyovoiman nais- (ilman senthi his
31.12. % kaytto (€) vaih- elik-  (Kumu- (Ku-
tuvuus ipse .
(%) keita latiivi-  mula-
°’ jne.) nen%) tiivi-
(%) nen)
10 HYKS-SAIRAANHOITOALUE 4101 3626 72,6 % 27,4 % 8092859 125% 9.5% 510 % 17,0
115 Sis@taudit ja kuntoutus 1041 911 679% 321% 1099708 100% 78% 570% 18,9
116 Syddan- ja keuhkokeskus 758 690 789% 21.1% 5361694 140% 125% 500% 17.3
119 Tukielin- ja plastiikkakirurgia 624 547 747 % 253% 735566 13,1% 105% 450% 15,3
120 Tulehduskeskus 412 368 71,6% 284 % 234945 200% 139% 530% 16,5
121 Vatsakeskus 1098 952 689% 31.1% 649802 10,6% 67 % 4,70 % 15,9
125 Raaseporin sairaala 165 154 92,7 % 7.3 % 11145 98% 72% 6,00 % 20,0
128 Sairaanhoitoalueen johto, HYKS 3 3 1000 % 0.0% 0O 333% 333% 1.70 % 4,0
21 MAAKUNNALLISET KLIINISET 11034 9738 769% 231% 18028815 11,1% 88% 510% 16,9
PALVELUT
210 Leikkaussalit, feho- ja 2079 1907 81,6% 184% 644623 106% 7.9% 630% 21,9
kivunhoito
211 Lasten ja nuorten sairaudet 2040 1772 771 % 229% 3595448 11.5% 92% 480% 15,7
212 Aivokeskus 2999 2660 749% 251% 5200560 127% 101% 4,40% 14,7
213 Akuutti 1109 1001 785% 21,5% 6136427 129% 123% 500% 18,1
214 PA&- ja kaulakeskus 1033 857 742% 258% 2366635 7.6% 54%  500% 14,7
217 Naistentaudit ja synnytykset 1175 1016 743% 257 % 199 971 94% 62% 520% 17,6
218 Sydpdkeskus 593 517 769% 231 % 443 353 96% 83% 450% 14,3
228 Tulosalusen johto, HUS 6 7 1000% 00% 0 00% 00% 050% 11
maakunnalliset kliiniset palvelut
30 HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUE 876 806 825% 17,5% 95935 123% 97% 6,20 % 21,3
40 LOHJAN SAIRAANHOITOALUE 482 431 849% 151% 1404485 108% 83% 6,00 % 21,0
60 PORVOON SAIRAANHOITOALUE 437 387 80,1% 19.9% 1279857 169% 12,6 % 5,80 % 20,1
70 HUS TILAKESKUS TULOSALUE 29 29 89.7% 10,3 % 0 269% 154% 2,30 % 7,7
71 HUS YHTEISET TULOSALUE 433 419 820% 180% 0 9.6% 68% 1,90% 6,0
73 HUS TYOTERVEYS TULOSALUE 81 69 901 % 99% 2624333 13,7% 11,0% 1,20% 13,4
74 HUS TIETOHALLINTO TULOSALUE 483 443 870% 130% 0 100% 71% 450% 10,7
75 HUS APTEEKKI TULOSALUE 536 465 851% 149% 0 727% 6,6% 340% 15,6
76 HUS LOGISTIIKKA TULOSALUE 551 507 868% 132% 490 403 86% 69% 510% 18,8
77 HUS ASVIA TULOSALUE 4273 4073 798% 202% 2898256 112% 75% 570% 21,4
78 HUS DIAGNOSTIIKKAKESKUS 3407 3128 844% 156% 4440132 119% 85% 6,30% 19,5
Yhteensa (sisaltaa Ulkoisen 26728 24124 787% 213% 39355075 114% 8,6% 540% 17,9

tarkastuksen)

HTV (**) Uusi KTn mukainen mittari



TAULUKKO 12
Maksetut palkat henkilostéryhmittdin vuonna 2022

He";‘:":;’:g;; Palkat  Tyéaika-korvaukset T’;_";'s(suti‘;fk";'s‘i:
Hoitohenkildkunta 13 789 571 243 285 100096372 17.5%
Ladkarit 3473 319 024 077 88 956 251 27.9 %
Muu henkildkunta 7315 279 876 146 22 574577 8.1%
Erityistydntekijat 2151 72 933 127 1024 779 1.4%
Palkkiot 1968 436

Jaksotetut ja aktivoidut

oalkat ja palkkiot* -269 621 -1 248 406 463,0 %
Luottamushenkildiden palkat 868 872
Yhteensa* 26 728 1246 183 564 211 403 573 17,0 %

* ei sisallé henkildstokorvauksia

TAULUKKO 13 TAULUKKO 14
Palvelusaika HUSissa Taydennyskoulutusten maara 2018-2022
Henkilomaara Prosenttiosuus Vuosi Pv/hl6/vuosi
Alle vuoden 2734 10,2 % 2022 2,0
1-2 vuotta 3873 14,5% 2021 2,2
3-4 vuotta 3142 11.8% 2020 2,1
5-9 vuotta 4869 182 % 2019 3,6
10-19 vuotta 6412 24,0 % 2018 3,5
20 vuotta tai yli 5698 21,3 %
Yhteensd 26 728 100,0 %
TAULUKKO 15 TAULUKKO 16
Sairauspoissaoloprosentti 2018-2022 Sairauspoissaolopdivat 2017-2021
Vuosi Sairauspoissaolo % Vuosi Sairauspoissa- Sairauspoissa-
vosi N L ..
olopdivat yht. olopdivat/ hlo
2022 54 %
2022 483 826 17,9
2021 4,2 %
2021 404 385 15,1
2020 4,2 %
2020 399 749 14,8
2019 3.9%
2019 350 250 13,6
2018 4,0 %
2018 351 215 14,1

2021-2022 1,20 %




TAULUKKO 17 TAULUKKO 18

Sairauspoissaolokustannukset Tyokyvyttomyyseldkemaksun osuus 2018-2022
HUS  Verrokit Tyokyvyttomyyselake-
Vuosi maksujen osuus Verrokki

Sairauspoissaolokustannukset

4,03 % * palkkasummasta

palkkasummasta 2022

* tietoa ei saatavilla vield 15.2.2022 2022 0.79 % 1.28%
(Kevan Avain tiedot) 2021 0.86 % 1.27 %
2020 0,66 % 0,98 %
2019 0,64 % 0,920 %
2018 0,60 % 0,85 %
TAULUKKO 19
Yhteenveto vahingoista 2021-2022
Vahingot Selite 2021 2022
Korvatut Kaikki tyo- ja tyomo’rkotopﬁﬁurr’ng’r sekd ammattitaudit J.O 994 964
epdilyt, joista maksettu korvauksia
Muut ilmoitetut Vahingot, joista ei ole cuheut"unut”tijl hO?TTL.J ‘Ifor.vouksm 1 988 2044
sekd ns. "lGheltd piti" -tilanteet
Kaikki ilmoitetut Korvatut ja ilmoitetut yhteensd 2982 3008
TAULUKKO 20
Ammattitaudit ja tapaturmat 2018-2022
Vuosi 2018 2019 2020 2021 2022
Tyoétapaturma 544 517 564 504 388
Tyomatkatapaturma 511 491 400 490 559
Ammattitaudit 0 14 33 19 17
Ammattitautiepdily 6 24 110 36 14
Yhteensa 1061 1046 1107 1049 978

Ammattitautiepdilyistd 10 kpl on Covid-19 tapauksia.
Korvatuista 17 ammattitaudista 5 on Covid-19 liittyvid ammattitauteja.

TAULUKKO 21
Strategiset tavoitteet

Vuoden 2022 henkil6st6on liittyvien strategisten avaintavoitteiden toteutuminen

Henkildstd on sitoutunutta

Tavoite Mittari Toteuma 2022
Vakinaisen henkildstédn kokonaisldhtévaihtuvuus 11,4%
Vakinaisen henkildston Iahtévaihtuvuus (ilman eldkkeitd jn.) 8.6 %




