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Ar 2022 baserar sig personailsiffrorna pé den nya HR-datapoolen.
Definitionerna och indikatorerna i HR-rapporterna (PowerBl) har uppdaterats for att battire motsvara HUS
klassificeringar, varfér siffrorna i tidigare arsberattelser/personalberattelser inte ar direkt jamférbara.



TABELL 1
Nyckeltal 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Antal anstdlida 24 936 26 536 27 162 26 833 26728
fast anstallda 19 399 20 409 20774 20 865 21 047
visstidsanstallda, av vilka 5537 6127 6388 5968 5681
vikarier 3 384 3 554 3450 3222 2 909
innehavare av ledig tjénst/uppgift 2106 2 486 2 834 2 653 2 682
kortvariga (1-12 dagar) 47 87 104 93 920
Antal anstdllda per personalgrupp 24 936 26 536 27 162 26 833 26 728
vardpersonal 13 383 14 310 14 595 14 220 13789
lakare 3227 3 430 3 445 3462 3473
Ovrig personal 6 984 7 415 7 636 7 581 7315
specialarbetare 1342 1381 1486 1570 2151
Genomshnittsalder 43,9 43,8 43,5 43,7 43,8
Kvinnor 44,2 44,1 43,8 43,9 44,0
Man 42,5 42,4 42,2 42,4 42,5
fast anstallda 46,3 46,2 45,9 45,8 45,6
visstidsanstallda 35,8 35,9 35,8 36,3 37.0
Konsférdelning kvinnor / mén (%) 842/158 83,9/161 835/165 83,3/167 82,9/171
Total personalomsattning, fast anstdlida 7.9 % 83 % 8,6 % 10,5 % 11.4%
Personalomsdttning, fast anstdllda utan pensioner 51% 55% 58 % 79 % 8,6 %
Utbildningsdagar / person 3.5 3.6 21 2,2 2,0
Sjukfrdnvaroprocent 4,1%(*) 3.9%(*) 4,36%(*) 4,4%(*) 54%
:c:(rllle'rlg:‘::bc:lr(\;c;;ineandz\r/(v;)rksamhefskosinaderna, 46,5 458 453 42,7 439
Anlitande av hyrd arbetskraft i euro (€) 22867230 31002753 38281585 36 341 839 39 355075

TABELL 2
Hel-/deltidsanstdliningar 1.12.2022 (inkl. deltidsfranvaro)

Deltids- Deltidsan- Heltids- He'l.hds- !’ersonal Ndrvaro- Franva- Franvaro-
Personer anstdllda stdllda % anstdllda anstdllda i arbete, rocent rande rocent

° % totat P totat P
Vordper:;’:jt' 13 808 638 462% 13170 9538 % 8208  59.44% 5600 40,56 %
Lakare totalt 3436 522 1519 % 2914  8481% 2140  6228% 1296  37.72%
Ovrig per:g:g‘?t' 7 200 519 7.21% 6 681 92,79 % 5724  7950% 1476 20,50 %
Specialarbetare 2149 173 8,05% 1976 91,95% 1308 60,87 % 841  39,13%

totalt

Totalt 26 593 1852 6,96 % 24741 93,04 7% 17380 6536 % 9213 34,64 %




TABELL 3
ANTAL ANSTALLDA | DOTTERBOLAGEN

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
HNS-Fastigheter Ab 351 365 382 392
Uudenmaan Sairaalapesula Oy 223 233
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy 378 384
HUCS Kliniska Tjanster Ab 49
HUCS-institutet Ab 93 90 90 24
Orton Oy 179 193 194 197
Totalt 895 881 1044 997
TABELL 4
Personalforflyttningar 2022
Flyttad verksamhet Funktion Antal anstdllda

HUCS-institutet Ab forskningsskotare

overfoéring av verksamheten som assisterar det kliniska
forskningsarbetet

50/15 (*)

Vanda stad och Mellersta Nylands
radddningsverk

Overféring av Idnefunktionen fér social- och
hdlsovdardspersonalen samt raddningsvasendet i Mellersta
Nyland frdn Vanda stad till HUS

11

TABELL 5
Pensionerade

(*) totala antalet 6éverférda 50, varav 15 nya personer

Personer (antal)

Genomsnittsalder (ar)

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Alderspension (inkl. Forfida 356 374 443 420 505| 644 645 646 647 6501
alderspension)
Full invalidpension 13 23 18 21 20 58,2 60,0 59,7 58,1 60,02
Fullt rehabiliteringsstdd 58 47 53 58 51 48,5 45,8 47,2 49,6 47,89
Delinvalidpensioner (inkl.
Partiellt rehabiliteringsstod) 89 81 79 87 85 33.6 8.8 35.2 348 57.26
Totalt 516 525 593 586 661 60,6 61,0 61,7 61,5 62,45
TABELL é
Antal anstdllda, utveckling 2018-2022
Antal anstdlida BS 2018 BS 2019 BS 2020 BS 2021 BS 2022
Totalt 24 936 26 536 27 162 26 833 26728
Vardpersonal 13 383 14 310 14 595 14220 13789
L&kare 3227 3430 3 445 3462 3473
Ovrig personal 6 984 7 415 7 636 7581 7 315
Specialarbetare 1342 1381 1 486 1570 2151



TABELL 7

Antal anstdllda 5 ar

Antal anstdllda

Antal anstéallda utan forflyttningar

Personalférflyttningar (personal, antal)

BS 2022 26 728 26 667 [ 26 702 (*) 61/26(*)
BS 2021 26 833 26 808 25
BS 2020 27 162 27 121 41
BS 2019 26 536 25532 1 004
BS 2018 24 936 23 695 1241
(*) totala antalet 6éverférda 50, varav 15 nya personer

TABELL 8

Arsverken, utveckling 2018-2022

BS 2018 BS 2019 BS 2020 BS 2021 BS 2022 (**)
HUS totalt 20 390 21 522 22 482 22 082 24124
Vardpersonal 10 598 11159 11 658 11285 12 392
Lakare 2 806 2973 3090 3053 3072
Ovrig personal 6173 6533 6829 6803 6779
Specialarbetare 814 857 905 942 1882

TABELL 9

** A&rsv. ny matare enligt KT

Antal anstdllda inom HUS 31.12.2022 enligt typ av anstdlliningsférhallande

Fast anstéllda Innehavare av 6ppen Vikarier och Personal
tianst/uppgift korttidsanstdllda totalt
Personer %-andel Personer %-andel Personer %-andel
Vardpersonal 11 888 86,2 % 423 3.1 % 1478 10,7 % 13789
Lakare 2058 59.3% 880 253 % 535 154 % 3473
Ovrig personal 5381 73,6 % 1195 16,3 % 739 10.1 % 7 315
Specialarbetare 1720 80.0 % 184 8,6 % 247 11.5% 2151
Totalt 21 047 781 % 2682 10.0 % 2999 1.2% 26728
TABELL 10

Nyckeltal for personalen per personalgrupp 2022

Typ av anstallning

Strategiska indikatorer

arsv. Antal Andel Arbe- Fast Viss- Personer Sjuk- Total Persona-

(**) an- av tande an- tids- som varit fran- persona- lomsdttning,

stallda  perso- stallda an- anstdllda varo, lomsdatt-  fast anstall-

nalen stallda mindre  dagar/ ning, fast da (utan

dnettar person anstdllda pensioner

(%) osv.) (%)

Vardpersonal 12392 13789 51.6% 8204 | 11888 1901 940 20,8 12,5% 10,2 %
L&kare 3072 3473 13,0 % 2 140 2058 1415 212 8.2 7.7 % 4,1 %
Ovrig personal 6779 7315  274% 5721 5381 1934 1234 17.5 10,6 % 71 %
Specialarbetare 1882 2151 8,0% 1 308 1720 431 348 16,7 10,8 % 7.5%
Totalt 24124 26728 1000% 17373 | 21047 54681 2734 17,9 11.4% 8,6 %

(**)ny mé&tare enligt KT



TABELL 11

Nyckeltal for personalen per resultatomrade 2022

Den .
Den fasta ?rj::
fasta perso- Sjuk-
. " . varo-
Viss- Anlitande perso- nalens franva-
Per- . Fast . .. dagar,
arsv. .. tidsan- av hyrd nalens omsatt- ropro-
sonal anstall- . . dgr/
31.12 (**) da % stallda arbetskraft om- ning cent ers
: ° % (€) satt-  (utan  (Kumu- :’KU
ning pensio- lativ’%)
mula-
(%) nerosv.) tiv)
(%)
10 HUCS SJUKVARDSOMRADE 4101 3626 72,6% 274% 8092859 125% 95% 510% 17,0
115 Infernmedicin och 1041 911 67.9% 321% 1099708 100% 7.8% 570% 189
rehabilitering
116 Hjart- och lungcentrum 758 690 789 % 21,1 % 5361694 140% 125% 5,00 % 17.3
119 Muskuloskeletal och 624 547 747% 253% 735566 131% 105% 450% 153
plastikkirurgi
120 Inflammationscentrum 412 368 71,6 % 284% 234945 20,0% 13,9 % 5,30 % 16,5
121 Gastrocentrum 1098 952 689% 31,1% 649 802 10,6 % 6.7 % 4,70 % 15,9
125 Raseborgs sjukhus 165 154 92,7 % 7,3 % 11145 9.8 % 7.2 % 6,00 % 20,0
128 Ledningen for HUCS 3 3 1000% 00% 0 333% 333% 170% 40
sjukvardsomrade
21 HUS KLINISKA TJANSTER PA
LANDSKAPSNIVA 11034 9738 769% 23,1% 18028815 11,1 % 88% 510% 16,9
210 Operationssalar, infensivvard 2079 1907 81,6% 184% 644623 10,6% 79% 630% 219
och smértbehandling
211 Sjukvard foér barn och unga 2040 1772 771 % 229% 3595448 11.5% 92% 480% 15,7
212 Hjarncentrum 2999 2660 749 % 251 % 5200560 12,7 % 10,1 % 4,40 % 14,7
213 Akuten 1109 1001 78.5% 21,5% 6136427 129% 12,3 % 5,00 % 18,1
214 Huvud- och halscentrum 1033 857 742% 258 % 2 366 635 7.6 % 54 % 5,00 % 14,7
217 Kvinnosjukdomar och 1175 1016 743% 257% 199971 94%  62% 520% 176
férlossningar
218 Cancercentrum 593 517 769 % 23,1% 443 353 9,6 % 83 % 4,50 % 14,3
228 Ledningen for resultatomradet
HUS Kliniska tjanster p& 6 7 100,0 % 00% 0 00% 00% 050 % 1.1
landskapsniva
30 HYVINGE SJUKVARDSOMRADE 876 806 825% 17,5% 95935 12,3 % 9.7 % 6,20 % 21,3
40 LOJO SJUKVARDSOMRADE 482 431 849% 151% 1404485 10,8 % 8,3% 6,00 % 21,0
60 BORGA SJUKVARDSOMRADE 437 387 80,1% 199% 1279857 169% 126% 580% 20,1
70 RESULTATOMRADET HUS
LOKALCENTRAL 29 29 89.7% 10,3 % 0 269% 154% 2,30 % 7,7
71 RESULTATOMRADET HUS
GEMENSAMMA 433 419 820% 180% 0 96% 68% 1,90% 6,0
73 RESULTATOMRADET HUS
FORETAGSHALSOVARD 81 69 901 % 99% 2624333 137% 110% 1,20% 13,4
74 RESULTATOMRADET HUS IT-
FORVALINING 483 443 870% 13,0% 0 100% 71% 4,50 % 10,7
75 RESULTATOMRADET HUS APOTEK 536 445 851% 149% 0 7.7% 6,6 % 3,40 % 15,6
76 RESULTATOMRADET HUS LOGISTIK 551 507 868% 132% 490403 8,6 % 6,9 % 510 % 18,8
77 RESULTATOMRADET HUS ASVIA 4273 4073 79.8% 202% 2898256 11,2% 7.5% 570% 21,4
78 HUS DIAGNOSTIKCENTRUM 3407 3128 844% 156% 4440132 119% 8,5% 6,30 % 19.5
Totalt (inkluderar Extern revision) 26728 24124 787% 21,3% 39355075 11,4% 8,6% 540% 17,9

arsv.(**)ny mdatare enligt KT



TABELL 12

Utbetalade I6ner per personalgrupp 2022

Antal anstdllda

Arbetstidsersdattningarnas

31.12.2022 Loner Arbetstidsersattningar %-andel av Idnerna
Vérdpersonal 13789 571 243 285 100096372 17,5 %
Lakare 3473 319 024 077 88 956 251 27,9 %
Ovrig personal 7315 279 876 146 22 574 577 8.1%
Specialarbetare 2151 72 933127 1024779 1.4%
Arvoden 1968 436
Fienodwerode och aktiverade 2269 621 -1 248 406 463.0 %
I6dner och arvoden*
Foértroendepersonernas arvoden 868 872
Totalt* 26728 1246 183 564 211 403 573 17.0 %
*exklusive personalersattningar
TABELL 13 TABELL 14
Tjdnstgoringstid pa HUS Fortbildning 2018-2022
Antal anstdllda Procentandel Ar Dagar/pers./ar
Hogst eft ar 2734 10,2 % 2022 2,0
1-2 &r 3873 14,5% 2021 2,2
3-4 ar 3142 11,8% 2020 2,1
5-9 ar 4869 182 % 2019 3.6
10-19 &r 6412 24,0 % 2018 3,5
minst 20 dr 5698 21.3%
Totalt 26728 100,0 %
TABELL 15 TABELL 16
Sjukfranvaroprocent 2018-2022 Sjukfranvarodagar 2017-2021
Ar Sjukfranvaroprocent Ar Sjukfrdnvaroda-  Sjukfranvaroda-
gar tot. gar/pers.
2022 5.4 %
2022 483 826 17.9
2021 4.2 %
2021 404 385 15,1
2020 4,2 %
2020 399 749 14,8
2019 3.9%
2019 350 250 13,6
2018 4,0 %
2018 351215 14,1
2021-2022 1,20 %




TABELL 17 TABELL 18

Sjukfranvarokostnader Andelen invalidpensionspremier 2018-2022
HUS Jamforelse- Ar Invalidpensionspremiernas Jamforelse-
objekt andel av I6nebeloppet objekt
Kostnader fér sjukfrdnvaro av 2022 0,79 % 1,28 %
.. 4,03 % * ' ’
|6nebeloppet 2022
- - —— 2021 0.86 % 1,27 %
* uppgifter inte tillgdngliga per 15.2.2022
(Kevas Avain-uppgifter) 2020 0.66 % 0,98 %
2019 0.64 % 0.90 %
2018 0,60 % 0.85 %
TABELL 19
Sammanfattning av olycksfall 2021-2022
Olycksfall Forklaring 2021 2022
Ersatta Alla olycksfall i orbgfej eller vld pendh“ng .somt yr.|.<ess'Jukdor‘naor 994 964
och missténkta sddana, for vilka erséttning utgaftt
Olyckor som inte foranlett ersattningar eller for vilka
Ovriga anmalda ersattning inte har sékts samt hdndelser som kunde undvikas 1988 2 044
i sista stund
Alla anmdalda Ersatta och anmdalda, sammanlagt 2982 3008
TABELL 20
Yrkessjukdomar och olycksfall 2018-2022
Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Arbetsolycksfall 544 517 564 504 388
Olycksfall vid pendling 511 491 400 490 559
Yrkessjukdomar 0 14 33 19 17
Misstanke om yrkessjukdom 6 24 110 36 14
Totalt 1061 1046 1107 1049 978

Av de misstankta yrkessjukdomsfallen ar 10 covid-19-fall.
Av de 17 yrkessjukdomsfallen for vilka ersattning utgatt ér 5 covid-19-relaterade yrkessjukdomar.

TABELL 21
Strategiska mal

Utfall for de strategiska nyckelmalen fér personalen 2022

Mal Indikator Utfall 2022
Total personalomsattning, fast anstallda 11,4%

Personalen &r engagerad - -
Personalomséttning, fast anstéllda (utan pensioner osv.) 8.6 %




