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H US Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetus 2016/679
(EU-tietosuoja-asetus)

Rekrytointirekisteri
TIETOSUOJASELOSTE/REKISTEROIDYN INFORMOINTI 3.1.2024
1 REKISTERINPITAJA

Nimi:

HUS-yhtyma

Osoite:

HUS-yhtyma,
Stenbackinkatu 9, Helsinki
PL 100, 00029 HUS

Yhteystiedot:

Puhelinvaihde: 09 4711

Kirjaamon telefax: 09 471 75500

Kirjaamon sdahkoposti: kirjaamo@hus.fi
Postiosoite: HUS kirjaamo, PL 200, 00029 HUS

2 REKISTERIN VASTUUHENKILO

Rekisterin vastuuhenkilo: henkilostdjohtaja

Rekisteriasioita hoitavia henkilo: henkilostopaallikko

3 TIETOSUOJAVASTAAVAN YHTEYSTIEDOT

Postiosoite:

HUS kirjaamo

PL 200 00029 HUS
sahkoposti:
tietosuoja@hus.fi
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4 YHTEYSTIEDOT REKISTERIA KOSKEVISSA ASIOISSA

Kts. HUS kirjaamon yhteystiedot kohdassa 1.

5 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

Rekisterin avulla HUS-yhtyma voi suorittaa ne tehtavit, jotka sille tyonantajana lakien ja
virka- tai tydehtosopimusten perusteella kuuluu.

Rekrytointijarjestelmiin kertyy tyonhakijoiden henkil6tietoja hakemusten jattdmisen
myotd. Rekrytointijarjestelméassa tyonantajakayttijat kasittelevat tyonhakijoiden hake-
muksia hakemusten vastaanotosta valintaesitysten tekemiseen. Valitun henkilon tiedot
siirtyvit jarjestelmin palvelussuhteen aloitusprosessi-osuuteen, jossa niitd tiydennetdan
ja sen jalkeen siirretdan HUSin henkil6tietojarjestelmadidn mm. tyosopimuksen tekemista,
henkilon palvelussuhteen hoitamista ja palkanmaksua varten.

6 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN PERUSTA

Edella kuvattu henkil6tietojen Kkasittely perustuu mm. seuraaviin saadoksiin:

EU tietosuoja-asetus 2016/679, 6 artiklan 1 c) ja ) kohdat

laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 759/2004

laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista 559/1994

arkistolaki 831/1994

7 REKISTERIN TIETOSISALTO

HUSin rekrytointijarjestelmaan tallennetaan rekrytoinnista syntyvit tyonhakijatiedot seka
kunkin tyosuhteen aloitusvaiheessa tyohon valitulta henkilolta keratyt tiedot.

Ilmoitus HUSin avoimista tyopaikoista julkaistaan Ura-sivustolla. Voit hakea ty6ta sivus-
ton kautta rekisteroitymalla kayttajaksi ja luomalla ehdokasprofiilin. Profiilisi on suojattu
kayttdjatunnuksella ja salasanalla. Jotta voit hakea ty6t4, sinun on tallennettava jarjestel-
maan henkilotietoja, joita kdytetaan arvioitaessa soveltuvuuttasi avoimiin tyopaikkoihin.
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Tallennettava tieto riippuu siitd, mité tietoja tyonantaja pyytda hakulomakkeella ja mita
tietoja itsestasi paatat tallentaa.

Rekrytointiprosessin aikana antamasi tiedot ovat rekrytoinnissa mukana olevien esimies-
ten ja heiddn yhteistyokumppaneidensa kaytettavissi. Hakemuksessa antamistasi tie-
doista kdydaan lapi muut rekrytointiprosessin aikana keratyt tiedot (esim. haastattelut,
testit tai referenssikeskustelujen aikana annetut tiedot). Jos kaytamme ulkopuolisen yri-
tyksen palvelua henkilokohtaisen arvioinnin testaukseen rekrytoinnin aikana, sinulta pyy-
detdin erikseen lupa tietojen luovuttamista varten.

Jos sinut valitaan tehtdvain, sinua pyydetaan tadydentamaan tietojasi. Sen jalkeen tiedot
ne siirretddn HUSin henkilotietojarjestelmain tyosopimuksen laatimiseksi, tyosuhteen
hoitamiseksi ja palkanmaksua varten. Henkilotietojasi siilytetdan henkilGtietojarjestel-
massamme, ja tietoja kasittelevit vain ne henkilot, joiden tyo sita vaatii. Tiedot julkiste-
taan vain sovellettavien lakien ja asetusten puitteissa HUSin henkil6ston ja palkanhallin-
nan tietosuojaselosteen mukaisesti, mutta ei koskaan mainontaa, markkinointia tai mieli-
pidemittauksia varten. On tiarkeaa, etta paivitat tietosi sdannollisesti.

Rekisterin tietokanta koostuu vakituisista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoi-
mista rekrytoinneista kertyvista tyonhakijatiedoista sekd palvelussuhteeseen valituksi tul-
leiden henkil6iden palvelussuhteen aloitusprosessissa muodostuneista tiedoista.

Tyonhakijan on mahdollista tallentaa seuraavat tiedot itsestdan: nimi, yhteystiedot, tyoko-
kemus, suoritetut tutkinnot, lisd- ja tiydennyskoulutus, osaamiset, vapaamuotoinen hake-
mus tehtdvaan, organisaatiot ja tehtavaalueet, joihin tyonhakija osoittaa kiinnostuksensa
ja mahdollinen hakijan liittima liitetiedosto. Tyonhakija voi itse méarittdd, onko han kay-
tettavissa muita HUSissa avoimena olevia tehtavia taytettaessa.

8 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

«  palvelun kayttajiksi rekisteroityneet tyonhakijat
«  palvelussuhteeseen valitut henkilot

«  HUSIin henkilokunnan pyytamat ja tallentamat tiedot
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HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAJARYHMAT
. rekisterdityneet tydnhakijat

. palvelussuhteeseen valitut henkilot

. HUSin tybnantajakéyttijit

Jos tietyn tehtavan rekrytoinnissa hyodynnetaan henkilostoarviointiyritysta, niin hakijan
tiedot voidaan hianen suostumuksellaan toimittaa ko. yritykselle.

TIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET

Henkilotietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etdmyyntia, markkina-
tai mielipidetutkimusta tai henkilomatrikkeleita varten.

TIETOJEN SAILYTYSAIKA

Seka siahkoinen ettd manuaalinen tietojen siilytys ja havittiminen tapahtuvat arkistolain
sdannosten mukaisesti. Lisdksi hakemustietojen sdilyttamista saatelee arkistolaitoksen
paatos KA 158/43/01 pysyviasti sdilytettavista kunnalliset tuki- ja ylldpitotehtdvien asiakir-
joista, jonka mukaisesti virkaan tai toimeen valittujen hakemukset on siilytettava pysy-
vasti.

Jarjestelméin rekisterdityneet tyonantajakayttijat, joille HUS- kuntayhtyma on antanut
jarjestelmaan kayttajaitunnuksen, vastaavat hakemusten ja tyonhakijoiden tietojenkasitte-
lysta ja hakemusten sdilytyksesta vakituisten rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta
seka niiden avointen hakemusten osalta, jotka tyonhakijat ovat heille jarjestelmassa osoit-
taneet. Avoimen hakemuksen jiattaneen tyonhakijan tiedot ovat tyonantajien kaytettavissa
6 kk siitd, kun tyonhakija on viimeksi paivittinyt avointa hakemustaan.

TIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE

Ei luovuteta EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle.



H
Euroopan parlamentin ja

13

14

neuvoston asetus 2016/679
(EU-tietosuoja-asetus)

REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

Rekisterin kaytto on rajattu tyoroolipohjaisilla kayttovaltuuksilla. Rekisteria voi kayttaa
vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdity-
neen tyonhakijan tietoihin ja palvelussuhteeseen valitun henkilon tietoihin pasasevit ne
rekisteroityneet tyonantajakayttajat, jotka tarvitsevat tietoa tyossaan.

Tyonhakija ja palvelussuhteeseen valitut henkilot voivat kasitella omilla kayttajatunnuk-
sillaan vain omia henkilGtietojaan. He voivat myos muokata ja paivittda omia tietojaan.
Kasittelyssa noudatetaan lakeja ja asetuksia.

REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisteroidylla on seuraavat oikeudet:

e Oikeus saada padsy omiin henkil6tietoihin 15 artikla
rekisterdity voi tehda kirjallisen tietopyynnon omista tiedoistaan

¢ Oikeus tietojen oikaisemiseen (16 artikla)
rekisteroity voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

¢ Oikeus tietojen poistamiseen (17 artikla)
rekisteroity voi vaatia rekisterin kayttotarkoituksen kannalta turhan tai vaaran tie-
don poistamista

e Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (18 artikla)
rekisteroity voi tehda vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelld4n aina tapaus-
kohtaisesti

e Oikeus vastustaa kasittelya (21 artikla)
rekisterdity voi tehda vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelld4n aina tapaus-
kohtaisesti

e Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen (20 artikla)
rekisterdity voi tehda vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelld4n aina tapaus-
kohtaisesti

Edella mainittuja oikeuksia koskevat hakemukset tai vaatimukset toimitetaan kirjaamoon
osoitettuna yhteyshenkilolle (kts. kirjaamon yhteystiedot kohdasta 1)
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Ohje: Kirjaa tdhan yhteystiedot ja/tai palvelukanava (yksi vaihtoehto on keskuskirjaamo),
jonka kautta rekisteroity voi kiyttda oikeuksiaan, kuten ldhettda virheenoikaisuvaatimuk-
sen, pyytaa omat tietonsa jne.

OIKEUS TEHDA VALITUS VALVONTAVIRANOMAISELLE

Jokaisella rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti siind
jasenvaltiossa, jossa hinen vakinainen asuinpaikkansa tai tyopaikkansa on tai jossa vii-
tetty rikkominen on tapahtunut, jos rekisteroity katsoo, ettd hanta koskevien henkilotieto-
jen kasittelyssa rikotaan EU tietosuoja-asetusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita
hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.

Valvontaviranomaisen tiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
https://tietosuoja.fi/etusivu

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi Puhelinvaihde: 029 566 6700
Kirjaamo: 029 566 6768
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