HUS

HUS Akuutin opinnaytetoiden aihepankki

HUS Akuutin tutkimus- ja kehittimistoimintaa ohjaa HUS hoitotyén ammatillinen toimintamalli,
joka on kokonaisvaltainen kuvaus HUSissa toteutettavasta hoitotyosta, sen johtamisesta, raken-
teista ja toivotuista tuloksista. Mallin tarkoituksena on kuvata hoitajien tyoskentelya - miten he
tekevit yhteisty6ta ja kehittavit itseadn ammatillisesti tarjotakseen parasta mahdollista hoitoa po-
tilaille ja heidan laheisilleen.

Lisiksi tutkimus- ja kehittimistoimintaa ohjaa Magneettisairaala-malli, jolle ominaista on hoito-
henkilokunnan osallistuminen omaa tyotaan koskevaan paatoksentekoon ja potilaiden hoidon jat-
kuvaan kehittimiseen. Ammatillinen toimintamalli sisdltd4 magneettisairaalamallin viitekehyksen
mukaiset osatekijat:

e hyvi johtaminen

e voimaannuttavat rakenteet

e erinomaiset tulokset

e uusi tieto, innovaatiot ja parannukset
e laadukas ammatillinen toiminta

e Voit myos ehdottaa opinndytetyon aihetta HUS Akuutin athepankkiin.

Hyva johtaminen

Tarkoituksena on, ettd hoitotyon johtajalla on selked visio johtamisesta potilashoidon ja hoito-
henkiloston parhaaksi. Tavoitteena on, ettd hyvdn johtamisen myota hoitotyon ammattilaiset ko-
kevat, ettd heiddn ddnensd tulee kuulluksi, heiddn tyotadan arvostetaan ja heiddn tyontekoaan
tuetaan.

Aihealueita ovat:

e Hoitotyon ldhiesihenkilot asiantuntijatiimien johtajina. Millaista tukea tiimien johtami-
sessa tarvitaan?

¢ Hoitotyon niyttoon perustuvan toiminnan johtaminen ja sen nykytilanteen kartoitus Akuu-
tissa

¢ Kokemukset operatiivisesta johtamisesta ensihoidon kenttidjohtajan nakokulmasta
e Mitka tekijat edistavat tyohyvinvoinnin johtamista akuuttihoitotyossa?

e Monikulttuurisen tyoyhteison johtaminen


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PVYH481fEk6lVJkn84ixzyZgs8QHet1NiG8R4reXzFBURUoyRURURUhRRTlIVFhIMkNDMU9JV1FRRC4u
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Voimaannuttavat rakenteet

Tarkoitus on tukea hoitotyon toteutusta muun muassa ammatillisen osaamisen jatkuvan kehittd-
misen ja vertaisarvioinnin avulla sekd mahdollistamalla hoitotyén uralla eteneminen (ANCC
2019). Tavoitteena on hoitajien ammattiosaamisen syventdminen ja uralla eteneminen ammat-
tiuramallien (AURA, TAURA, RAURA, LAURA, FAURA, ToiURA) mukaisesti sekd jatkuva koulut-
tautuminen tyouran atkana.

Aihealueita ovat:

Henkil6ston osaamisen kehittiminen
o Miten kehitdn omaa osaamistani akuuttihoitotytssa? (tyontekijan nakokulma)

o Miten kehitdn osaamista tyoyksikosséani akuuttihoitotyossa? (tyontekijan nako-
kulma)

Perehdytys akuuttihoitotyossa
o Perehdyttdjien kokemuksia perehdytyksesta akuuttihoitotyossa
o Perehtyjien kokemuksia saamastaan perehdytyksesta akuuttihoitotyossa

o Sairaanhoitajan tehtavankuvien muutos paivystyshoitotyossa — tehtavien siirrot am-
mattiryhmien vililla (kirjallisuuskatsaus)

Ohjausosaaminen

o Potilaan ohjauksen hyvit kiaytanteet akuuttihoitotyossa

Opiskelija akuuttihoitotyossa

o Oppiminen harjoittelussa -aineiston analyysi (akuuttihoitotydssa)

Urapolku akuuttihoitotyossa
o Urapolku akuuttihoitotyossia — henkilokunnan kokemuksia

o Vertikaalinen urapolku Meilahden yhteispaivystyksessa
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Erinomaiset tulokset

Tarkoituksena on arvioida hoitotyon laatua ja tuloksellisuutta systemaattisesti hoidon laatuun ja
turvallisuuteen, potilastyytyvdisyyteen ja hoitajan tyotyytyvdisyyteen liittyvien tunnuslukujen
avulla. Tavoitteena on, ettd arvioinnin tulokset ovat yksikoissd jokaisen hoitotyontekijin ndhtda-
vissd esimerkiksi paivittdisjohtamisen taululla. Mahdollisiin heikkeneviin tuloksiin tulee reagoida
nopeasti arvioimalla ja korjaamalla toimintaa tai kehittdmadilld uusia tapoja toimia.

Aihealueita ovat:

e HUSin yhteniiset toimintamallit akuuttihoitotyossa
o Kivun hoidon osaaminen akuuttihoitotyossa

» Millaista osaamista sairaanhoitaja tarvitsee kivunhoitoon liittyen yhteis-
paivystyksessd? Miten sairaanhoitajien osaamista on arvioitu kivun hoitoon
liittyen? (kirjallisuuskatsaus)

o Painevaurioiden ehkiisyn -toimintamallin ja suositusten implementoinnin toteutu-
minen (yhteispaivystyksen ndkokulma, aloitusajankohta aikaisintaan syksy 2025)

o Kaatumisten ehkiisyn -toimintamallin ja suositusten implementoinnin toteutumi-
nen (yhteispaivystyksen nakokulma, aloitusajankohta aikaisintaan syksy 2025)

o ISBAR-raportointimenetelman kiayton havainnointi



HUS™

Uusi tieto, innovaatiot ja parannukset

Tarkoituksena on, ettd tutkimus- ja opetustoiminta ovat yksi osa HUSin tyontekijoiden ydinteh-
tavistd. Tavoitteena on, ettd HUSissa tuotetaan ja kdytetddn hoito- ja terveystieteellistd tutki-
musta, joka hyodyttdd potilaan hoitoa. Hoitohenkiloston osalta tamd tarkoittaa tutkimusmyon-
teisyyttd - osallistumista tarvittaessa meneillddn olevien tutkimusten toteutukseen.

Aihealueita ovat:

Hoidon tarpeen arvioinnin auditointi — esim. skenaariopohjainen kyselytutkimus
Hoidon laadun mittareiden hyodynnettavyys kaytannon hoitotyossa

Sairaanhoitajan toteuttaman ultradaniavusteisen kanyloinnin vaikutukset tyonkuvaan ja
toiminnan sujuvuuteen

Hoitosuositusten hyodyntidminen akuuttihoitotyossa

Kiireettoman hoidon tarpeessa olevan potilaan ohjaaminen - Palveluohjauksen laadun ke-
hittdminen yhteispaivystyksessa — Mita palveluohjauksessa tulee huomioida? Miten var-
mistetaan, ettd potilas saa tarvitsemansa tiedon?

Kokemuksia arvostavasta kohtaamisesta tai potilaslahtoisyydesta akuuttihoitotyossa
Perushoidon toteutumisen arviointi

o Hoitajien kokemuksia perushoidon toteutumisesta yhteispaivystyksissa tai paivys-
tys- ja valvontaosastoilla

o Perushoidon osaamisen arviointi
o Perushoidon osaamisen kehittdminen (interventiotutkimus, pilotti)
Potilaan yksilollisyyden huomiointi akuuttihoitotydssa

Sujuva tyoskentely akuuttihoitotyossd — henkilokunnan kokemuksia tyon sujuvuutta edista-
vistd ja heikentavista tekijoista

Terveydenhuollon etddigipalveluiden toteuttaminen, hyodyt seka toimintaa edistavat ja
haastavat tekijat

Terveydenhuollon etadigipalveluiden tulevaisuuden nakymat akuuttihoitotyossa
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Laadukas ammatillinen toiminta

Laadukas hoitotyo on turvallista ja vaikuttavaa sekd potilasldhtoistd. Laadukkaan ammatillisen
toiminnan tarkoituksena on, ettd hoitajien tyotyytyvdisyys on yhteydessa hoitotyon laatuun —
tyohonsd tyytyvdiset hoitajat tuottavat laadukasta potilaan hoitotyétd. Tavoitteena on, ettd hoi-
totyon laadun seurantaa kehitetddn kansallisesti Hoitotyon vertaiskehittamisen (HoiVerKe) yh-
teistyoverkostossa.

Aihealueita ovat:

¢ Kisihygienian havainnoinnin auditointi HUS Akuutissa
e Laiteturvallisuuden varmistaminen (koulutusinterventio ja sen vaikutusten arviointi)

e Tekijat, jotka johtavat vaara- ja uhkatilanteisiin ensihoidossa

AMK-opinnaytetyot toteutetaan kirjallisuuskatsauksina: esim. koulutusmateriaalin tuottaminen
sovitusta aihekokonaisuudesta tai kliinisen hoitotyon laadun varmistamisen niytt6jen laatiminen

e CcABCDE —potilaan tutkiminen

e Potilaan vastaanottaminen

e Potilaan siirto tai kotiuttaminen

Paivitetty 22.1.2025

Lisatietoja yhteistyossa toteutettavista opinnaytetoista:
Kliininen asiantuntija, Marita Knuutila, marita.knuutila@hus.fi
Kliininen opettaja, Sanna Laaninen-Ronnberg, sanna.laaninen-ronnberg@hus.fi
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