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H US Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetus 2016/679
(EU-fietosuoja-asetus)

HUS Tyoterveys potilasrekisteri

REKISTERISELOSTE/REKISTERC)IDYN INFORMOINTI 24.7. 2025
1 REKISTERINPITAJA
Nimi:

HUS-Yhtyma
HUS Tyoterveys

Osoite:

HUS Tyoterveys Haartmaninkatu 1 D
PL 446, 00029 HUS

Yhteystiedot:
Puhelin 09 471 80800
Fax 09 471 80804

2 REKISTERIN VASTUUHENKILO

Rekisterin vastuuhenkilo: HUS Ty6terveyden johtava tyoterveysladkari

Rekisteriasioita hoitavia henkil6ita ovat
« Johtava tyoterveyslaakari
«  Asiakaspalvelupaallikko

Edella mainitut tyontekijat kasittelevat mm. virheenoikaisuja tai tietojen poistoja koskevat
vaatimukset.

3 TIETOSUOJAVASTAAVAN YHTEYSTIEDOT

Asiakaspalvelupaallikko Anu Svensk
HUS Tyoterveys
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Haartmaninkatu 1 D
PL 446, 00029 HUS
sahkoposti: anu.svensk@hus.fi

Lomien aikana s-postin poissaolotiedotteessa sijaisen tiedot.

4 YHTEYSTIEDOT REKISTERIA KOSKEVISSA ASIOISSA

HUS Tyoterveys
Haartmaninkatu 1 D
PL 446, 00029 HUS

5 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

e potilaan tutkimuksen ja hoidon jarjestiminen, suunnittelu, toteutus, seuranta ja
laadunvalvonta

e potilaan hoidon ja tutkimusten laskuttaminen

e tyGterveyshuollon toiminnan suunnittelu, tilastointi, seuranta ja arviointi

e opetustoiminta seka tieteellinen tutkimus

e ammattihenkil6iden toiminnan valvonta

é HENKILOTIETOJEN KASITTELYN PERUSTA

Edella kuvattu henkilotietojen kasittely perustuu mm. seuraaviin saadoksiin:

e EU tietosuoja-asetus 679/2016, 6 artiklan 1 c) ja e) kohdat, 9 artiklan 2 h) kohta

e Terveydenhuoltolaki 1326/2010

e Tyoterveyshuoltolaki 1485/2001

e Tietosuojalaki 1050/2018

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kisittelysta 703/2023

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta 457/2024

e Laki sahkoisestd ladkemadrayksestid 61/2007

e Arkistolaki 831/1994

e Laki terveydenhuollon ammattihenkilGista 559/1994

e Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992

e Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015
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e Laki Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 668/2008, THL-laki, 5 §
e Laki sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kaytosta 522/2019

7 REKISTERIN TIETOSISALTO

Potilasrekisteri sisiltda potilaan palvelutapahtumat ja niihin liittyvit sairauden, vian tai
vamman ja hoidon kulkua koskevat potilaskertomusmerkinnat, tutkimustilaukset, tutki-
muslausunnot ja -tulokset seka niihin liittyvat tekniset tallenteet. Potilasrekisteri muodos-
tuu potilastietojirjestelmastd, sairaus- tai toimintokohtaisista potilastietojirjestelmist,
diagnostisten palveluiden potilastietojarjestelmista (esim. laboratorio ja kuvantaminen)
seka paperi- ja filmimuotoisista potilasasiakirjoista.

Potilasrekisteriin tallennetaan potilaan yksiloimiseksi ja asioinnin jarjestimiseksi tarvitta-
vat henkil6tiedot: nimi ja henkil6tunnus, kotikunta, osoite, puhelinnumero, potilaan &i-
dinkieli/asiointikieli, potilaan nimedma yhteyshenkil6 tai potilaan laillisen edustajan yh-
teystiedot.

Potilasrekisteriin kuuluu my6s muista terveydenhuollon toimintayksikoistd saadut hoidon
kannalta valttamattomat tiedot.

Henkilokunnan joukkorokotustiedot tallennetaan erilliseen joukkorokotusrekisteriin,
josta ne siirretdan HUSin ty6terveyshuollon rekisterinpitoon kuuluvina tietoina Potilastie-
don arkistoon.

8 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Tiedot saadaan

e HUS Tyoterveyden oman toiminnan kautta hoidon yhteydessa
o rekisteroidyilta itseltaan

e viranomaisilta

e henkilotiedot HUSin HR-henkilorekisterista

e muilta terveydenhuollon toimintayksikoilta

9 HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAJARYHMAT

Hoitoon liittyvat vastaanottajat:
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e Terveydenhuollon toimintayksikot ja ladkarit, joille HUS Tyo6terveydesta ohjataan
potilas jatkohoitoon.

e Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle terveydellisen vaaran seurantaa varten
tdman pyynnosta tiedot sellaisen potilaana olleen tyontekijan terveystarkastuk-
sista, joka on tyoskennellyt erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa ja
joka on siirtynyt vastaavalla tavalla vaaralliseen tyohon sen tyonantajan palveluk-
seen, jonka tyoterveydenhuollosta tietoa pyytava tyoterveyshuollon palvelujen
tuottaja vastaa (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001).

e Potilaat

Vastaanottajat, joille HUSin Tyoterveydella on lainsaddannon perusteella joko oikeus tai
velvollisuus luovuttaa tietoja:

e vakuutusyhtiot ja vakuutuslaitokset, ml Kansaneldkelaitos (Kela)
e valvontaviranomaiset kuten mm.
o aluehallintovirasto
o tietosuojavaltuutetun toimisto
o Valvira
e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
e Tyoterveyslaitos
¢ Kuntien sosiaaliviranomaiset
e Oikeusviranomaiset
e Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle terveydellisen vaaran seurantaa varten
tdman pyynnosta tiedot sellaisen potilaana olleen tyontekijan terveystarkastuk-
sista, joka on tyoskennellyt erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa ja
joka on siirtynyt vastaavalla tavalla vaaralliseen tyohon sen tyonantajan palveluk-
seen, jonka tyoterveydenhuollosta tietoa pyytiava tyoterveyshuollon palvelujen
tuottaja vastaa (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001).
e poliisi

10  TIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET

Tietoja luovutetaan padasiassa potilaan jatkohoidosta vastaaville terveydenhuollon toi-
mintayksikoille seuraavilla edellytyksilla:

e Asiakastietolain 54 §:n mukaisella luovutusluvalla valtakunnallisten tietojarjestel-
mapalvelujen vilityksella tai muulla tavoin.
e Potilaslain (17.8.1992/785) mukaisesti potilaan suostumuksella
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Lisidksi tietoja luovutetaan ilmoitusvelvollisuuden tai —oikeuden perusteella mm. seuraa-
vien sdadosten perusteella:

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki (2015/459)
Tartuntatautilaki (1227/2016)

e Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 22.9.2000/812

e Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224
Avohilmo-tietojen keruuta ohjaavan THL-lain mukaan THL:1l4 on oikeus saada tietoja sosiaali-
ja terveydenhuoltoa jarjestdavien viranomaisilta seka yksityisilta sosiaali- ja terveyspalveluiden
tuottajilta (58 1). Kunnat ja kuntayhtymat, julkiset ja yksityiset sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntuottajat seka terveydenhuolto- ja farmaseuttinen henkilosto ovat velvollisia antamaan
maksutta tietoja THL:lle salassapitoa koskevien sadnnosten estamatta. Tietojen kasittelyn kaik-
kien vaiheiden — poiminnan, varastoinnin ja lahettdmisen — aikana huolehditaan tietosuojasta.
Lastensuojelulaki (417/2007)
Laki sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kaytosta (522/2019)
Laki ladketieteellisesta tutkimuksesta (488/1999)

Tietoja luovutetaan tieteelliseen tutkimukseen
« eettisen toimikunnan puoltavan lausunnon ja tutkimuslupapaitoksen perusteella

Seka

« tutkimuslupapaatoksen perusteella toisiolain mukaiseen rekisteritutkimukseen

Toisiolain (552/2019) mukaiset kayttotarkoitukset ovat
» tieteellinen tutkimus

« tilastointi

« kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

« viranomaisohjaus ja valvonta

« viranomaisten suunnittelu- ja selvitystehtavat
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e opetus
« tietojohtaminen

HUS Tyoéterveys luovuttaa tietoja hakemuksen ja viranomaispaatoksen perusteella toisio-
lain mukaisiin rekisteritutkimuksiin silloin, kun tietolupahakemus tai tietopyynto koskee
HUS Tyoterveyden potilasrekisterin tietoja. HUS Tyoterveys hyodyntaa toisiolain mukai-
sesti potilasrekisterin tietoja tietojohtamisessa ja tilastoinnissa. HUS Tyoterveydellda on
velvollisuus luovuttaa tietoja myo6s edelld mainitun toisiolain mukaiselle kansalliselle tie-
tolupaviranomaiselle (Findata) silloin, kun tietolupaviranomainen hyvaksyy useita rekis-
terinpitdjia koskevat tietolupahakemukset tai tietopyynnot ja muodostaa niistd aggregoi-
tua tietoa.

TIETOJEN SAILYTYSAIKA

Potilasasiakirjojen sadilytysaika on sdadetty Asiakastietolain 23 §:ssa. Sailytysaika on paa-
sadantoisesti 120 vuotta potilaan syntymasta.

TIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE

Vain rekisteroidyn suostumuksella (ei koske Toisiolain mukaista kayttoa).

REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET
A Sihkoisesti kasiteltavit tiedot

Salassa pidettavat asiat ja asiakirjat on suojattu potilastietojarjestelmien roolipohjaisella
kayttooikeushallinnalla. Kayttooikeudet potilastietojarjestelmiin myonnetian roolipohjai-
sesti tyotehtdvien ja tyoyksikon perusteella. Normaalista poikkeavat kiyttooikeudet hy-
vaksyy tyontekijan esihenkilo.

B Manuaalinen aineisto

Paperimuodossa oleva aineisto siilytetaan lukituissa tiloissa, joihin on paisy vain ko. asi-
oita tai asiakirjoja kasittelevilla henkiloilla.
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REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisteroidylla on seuraavat oikeudet:
Oikeus saada paasy omiin henkil6tietoihin 15 artikla

e rekisteroity voi katsoa omia tietojaan Omakanta-palvelussa tai tehda kirjallisen tie-
topyynnon

Oikeus tietojen oikaisemiseen (16 artikla)
e rekisteroity voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Oikeus tietojen poistamiseen (17 artikla)

e rekisteroity voi vaatia rekisterin kayttotarkoituksen kannalta turhan tai vaaran
tiedon poistamista

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (18 artikla)

e rekisteroity voi tehda vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelldan aina tapaus-
kohtaisesti

Oikeus vastustaa kasittelya (21 artikla)

e rekisteroity voi tehdd vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitellaan aina tapaus-
kohtaisesti

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen (20 artikla)

e rekisteroity voi tehdd vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelldan aina tapaus-
kohtaisesti

Edelld mainittuja oikeuksia koskevat hakemukset tai vaatimukset toimitetaan HUS Tyo-
terveyshuoltoon, katso kohta 1 yhteystiedot.

Ohjeet, lomakkeet ja postitusosoitteet 10ytyvat HUSin internet-sivulta kohdasta Potilaalle
=> Opas potilaalle => Hoidon jidlkeen

Lomakkeet voi myos pyytaa tulostettuna esim. hoitokdynnin yhteydessa.

Tietyissa tilanteissa rekisterinpitdja voi perustellusta syysta kieltaytya toteuttamasta rekis-
teroidyn vaatimuksia. Esim. tietojen totaaliseen poistovaatimukseen ei voida suostua,
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koska tietojen siilytysaika ja - velvollisuus on lailla sdddetty. Sen sijaan yksiloity korjaus-
tai poistovaatimus toteutetaan, jos HUSin Tyoterveyden terveydenhuollon ammattihen-
kilo toteaa, ettd kyseessa on selkedsti virheellinen tai potilasrekisterin kayttotarkoituksen
kannalta turha tieto.

OIKEUS TEHDA VALITUS VALVONTAVIRANOMAISELLE

Jokaisella rekisteroidylld on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti siina
jasenvaltiossa, jossa hanen vakinainen asuinpaikkansa tai tyopaikkansa on tai jossa vai-
tetty rikkominen on tapahtunut, jos rekisteroity katsoo, ettd hanta koskevien henkilotieto-
jen kasittelyssa rikotaan EU tietosuoja-asetusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita
hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.

Valvontaviranomaisen tiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
https://tietosuoja.fi/etusivu

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi Puhelinvaihde: 029 566 6700
Kirjaamo: 029 566 6768
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